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ACUERDO MARCO DE COOPERACION PARA LA FORMACION Y CAPACITACION
DEL TALENTO HUMANO ENTRE PETROLEOS DE VENEZUELA S.A. (PDVSA) Y EL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE HIDROCARBUROS NACIONAL DE GUINEA
ECUATORIAL (ITNHGE).

Entre, PETROLEOS DE VENEZUELA, S.A., sociedad mercantil domiciliada en la ciudad
de Caracas, Distrito Capital, originalmente constituida mediante Decreto N° 1.123 de
fecha 30 de agosto de 1975, publicado en la Gaceta Oficial N° 1.770 de la misma fecha e
inscrita en el Registro Mercantil Primero de Ia Circunscripcion Judicial del Distrito Federal
(hoy Capital) y Estado Miranda, en fecha 15 de septiembre de 1975, bajo el N° 23, Tomo
99-A, cuyo Documento Constitutivo ha sufrido diversas reformas, siendo |a ultima de
éstas, la que consta en Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas, de fecha 30 de
enero de 2017, debidamente inscrita en la oficina de Registro antes mencionada, en
fecha 09 de marzo de 2017, bajo el N° 59, Tomo 30-A, representada en este acto por el
ciudadano Excmo. Sr. MANUEL QUEVEDO FERNANDEZ, venezolano, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Caracas, titular de la cédula de identidad N° V- N° V-
9.705.800, procediendo en su caracter de PRESIDENTE DE PDVSA segln Decreto
Presidencial N° 3.178, del 26 de noviembre 2017, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.343 Extraordinario de esa misma fecha,
formalizado mediante Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas de Petréleos de
Venezuela, S.A., (PDVSA) de fecha 27 de noviembre de 2017, inscrita en el Registro
Mercantil Primero del Distrito Capital y Estado Miranda, en fecha 6 de diciembre de 2017,
bajo N° 92, Tomo-153-A, y ratificado como Presidente de Petréleos de Venezuela, SA.,
segln Decreto N° 3.875, del 12 de junio de 2019, publicado en Ia Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.653 de la misma fecha y formalizado mediante
Acta de Asamblea Extraordinaria de Accionistas de Petréleos de Venezuela, SA.,
(PDVSA) de fecha 13 de junio de 2019, inscrita en el referido Registro Mercantil, el 26
de junio de 2019, bajo el N° 32, Tomo 46-A, quién en lo adelante y para los efectos del
presente documento se denominara PDVSA, y por la otra el INSTITUTO
TECNOLOGICO NACIONAL DE HIDROCARBUROS DE GUINEA ECUATORIAL, (en lo
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sucesivo denominado ITNHGE),representado en este acto por el Exemo. Sr. GABRIEL
MBAGA OBIANG LIMA, en su calidad de Presidente del Consejo de Administracién
del (ITNHGE), quien es de nacionalidad Ecuatoguineana, mayor de edad, designado
mediante Decreto Presidencial nim. 1.323 /2.005, de fecha 28 de mayo.

PREAMBULO

El ACUERDO objeto de este documento ha sido concertado y se formaliza con
fundamento en el Acuerdo de Cooperacion Energética entre el Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial suscrito por
ambos paises el 27 de septiembre de 2009, y prorrogado de conformidad con lo
estipulado en el Articulo 9 de dicho Acuerdo, y en la decision de Ia Republica Bolivariana
de Venezuela y de Guinea Ecuatorial de fortalecer las relaciones a nivel gubernamental y
de cooperacién en diversos ambitos, incluyendo el propésito de estimular y propiciar Ia
formacién de talento humano en diversas areas que soportaran la actividad petrolera de
Guinea Ecuatorial, para asi disponer de personal capacitado de manera integral y de
alta calificacion técnica.

CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica de Guinea Ecuatorial, como
naciones en toda su estructura institucional, incluidas PDVSA y el ITNHGE, mantienen
como definicién de principios y orientacion prioritaria, contribuir con la integracién y
fortalecimiento de las relaciones a nivel gubernamental.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Minas e Hidrocarburos de |a Republica de Guinea Ecuatorial desea
impulsar el fortalecimiento del talento humano a través del desarrollo de conocimiento
medular y de apoyo del personal adscrito a dicho Ministerio y asignado en empresas
transnacionales, con el fin de enfrentar los retos planteados para el desarrollo energético
de su pais, segln los planes que se preven en su industria petrolera a partir del afio 2020.
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CONSIDERANDO

Que la Republica de Guinea Ecuatorial dispone de la infraestructura de ensefianza en el

area energeética a través de los programas que dicta el ITNHGE.
CONSIDERANDO

Que PDVSA dispone de una larga historia de talla mundial en el desarrollo de sus
recursos petroleros con capacidades a nivel de infraestructura, personal con experiencia,
normativas, y desarrollo de programas de formacién y certificacion en areas claves del
negocio, tales como: exploracién, produccion, refinacién y comercializacion de los
recursos energeticos.

CONSIDERANDO
Que PDVSA dispone de la infraestructura para la Formacion y Capacitacion en el area de
los hidrocarburos a través de los programas que dicta y articula la Direccion Ejecutiva de
Formacién y Capacitacién de PDVSA.

POR TANTO
Con base en lo considerado y por ser de interés para ambas Partes, convenimos en
suscribir el presente Acuerdo de Cooperacion para la formacion y capacitacion de talento
humano, obligdndonos al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA
DEFINICIONES

A continuacién, se establece el significado que tienen ciertos términos a los efectos de
este ACUERDO:

1.1 PDVSA significara PETROLEOS DE VENEZUELA S.A., segun se identifica en el
encabezamiento del presente documento, bien que se actie en nombre propio o a

través de filiales, las cuales se consideraran por tanto incluidas en el ACUERDO.

1.2 ITNHGE significara Instituto Tecnolégico Nacional de Hidrocarburos de Guinea

Ecuatorial.

1.3 PARTES se refiere a PDVSA y a ITNHGE conjuntamente y PARTE, cuando se
utilice en el presente ACUERDO, significara individuaimente a cada una de ellas.
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1.4 ACUERDO es el presente documento.
CLAUSULA SEGUNDA

OBJETO

EL ACUERDO tiene como fin establecer el marco que permitira la interaccién entre

LAS PARTES para facilitar la realizacién de programas de formacion y capacitacion al
Talento Humano con la intencién de:

1. Agrupar bajo el mismo estilo y estructura de trabajo las acciones de
formacién y capacitacién en las areas que se definan a solicitud de la parte
requirente.

2. Compartir experiencias de preparacion integral de los trabajadores en

diversos campos e informacién relativa a los métodos de operacién en la
formacién del talento humano.

3 Facilitar el intercambio de conocimiento para mejorar la calificacidn del
personal técnico en el sector petrolero.

CLAUSULA TERCERA
ALCANCE

EL ACUERDO abarcara acciones Ia formacién y capacitacién del Talento Humano, en
idioma espafiol, de acuerdo a la siguiente clasificacién educativa:

» Formacién Técnico Profesional
- Medular
- Apoyo
e Formacién Industrial
- Formacioén Artesanal
- Certificacién Ocupacional
¢ Formacién en Desarrollo Empresarial
- Desarrollo Corporativo
- Desarrollo Personal

- Desarrollo Organizacional
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- Desarrollo Social

CLAUSULA CUARTA

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION

En la consecucion del objeto del ACUERDO, las PARTES se comprometen a llevar a
cabo las siguientes acciones:

1.

Organizar programas de intercambio, visitas técnicas y de trabajo que fueren
necesarias, para determinar las necesidades de las PARTES.

Establecer y llevar a cabo programas de pasantias, tutorias y formacién en el
trabajo, en las sedes e instalaciones que dispongan las PARTES.

Realizar intercambios de especialistas e instructores de las PARTES.

4. Disefiar y ejecutar cursos de formacion dictados por especialistas de las PARTES,

de los cuales las PARTES convienen en asumir todas las funciones de logistica
relacionadas con el desarrollo y ejecucion académica de los mismos.

Asesorar e intercambiar Programas sobre educacién a distancia o presencial
dirigidos a sus trabajadores.

Organizar acciones de capacitacién y desarrollo sobre topicos previamente
convenidos entre las PARTES.

Desarrollar mecanismos de evaluacién de efectividad de las modalidades de
formacion y capacitacién aplicadas.

Formacién profesional en instituciones o centros educacionales para el personal
de las PARTES.

Establecer los mecanismos de pago de las acciones de formacion planificadas, asi
como el esquema de distribucién de gastos que corresponde a cada PARTE.

CLAUSULA QUINTA

CONTROL Y SEGUIMIENTO

. Las PARTES constituiran un Comité Coordinador integrado por cuatro (4)

miembros a definir. Asi mismo, podran participar como invitados en las
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deliberaciones del Comité, otros miembros del personal de las PARTES, segun

fuese necesario y conveniente de acuerdo al criterio del presidente del Comité.

. El Comité tendrd la potestad de crear los equipos de trabajo necesarios para

garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas, tendra la
responsabilidad de aprobar los lineamientos generales y de funcionamiento ¥
ademas, velara por el cumplimiento de los programas, las metas y por los avances
en las distintas areas enmarcadas en el ACUERDO, para alcanzar los objetivos
fijlados y vencer cualquier obstaculo que pudiera surgir durante la ejecucién del
trabajo emprendido por las PARTES en virtud del ACUERDO.

CLAUSULA SEXTA

CONFIDENCIALIDAD

. Las PARTES convienen que la informacién derivada de proyectos emprendidos en

vitud del ACUERDO, es y sera tratada como informacién confidencial, salvo
acuerdo contrario entre las PARTES.

. Con sujeciéon a las leyes y reglamentos del pais anfitrién, asi como a las

obligaciones pertinentes, establecidas en el ACUERDO, cada PARTE pondra a
disposicién de la otra cualquier informacién relevante para la realizacién de las
actividades contempladas bajo el ACUERDO.

. Cuando alguna de las PARTES desee utilizar los resultados de los proyectos,

programas y actividades, bien sean puntuales o finales, de manera total o parcial,
para su uso o publicacién en cualquier forma, dicha PARTE debera contar al
efecto con previo consentimiento escrito de la otra PARTE. Esta debera responder
dentro de un lapso de treinta (30) dias, indicando su aprobacién, reservas o
desacuerdo. Al vencimiento de dicho lapso, si no se hubiese recibido respuesta
alguna, se entendera que dicho silencio constituye autorizacién tacita para revelar
dicha informacion en la forma que haya sido requerida.
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CLAUSULA SEPTIMA

FUERZA MAYOR Y/O CASO FORTUITO

1. Las PARTES quedaran liberadas de toda responsabilidad por cumplimiento
inadecuado o incumplimiento de sus obligaciones, cuando dicho incumplimiento
fuese consecuencia de un evento de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Se entiende por
tal, en el primer caso, todos los hechos previsibles, pero inevitables; mientras que en
el segundo comprende hechos extraordinarios, imprevisibles e inevitables, mas all4
del control de las PARTES, a pesar de ser adoptada cualquier medida posible, y que
surjan con posterioridad a la firma del ACUERDO. Dichos eventos incluyen, pero sin
limitacién, incendios, terremotos, guerras, motines, catastrofes naturales o
provocadas. La accién, omisién o participacién de un representante o trabajador de
una Parte en la produccién o generacién del hecho o circunstancia que alega como
Fuerza Mayor y/o Caso Fortuito, no seré eximente de responsabilidad.

2. Cuando el Caso Fortuito y/o la Fuerza Mayor impidiese total y definitivamente el
cumplimiento del presente ACUERDO, el mismo quedara disuelto de comun acuerdo
y sin penalidad alguna para las PARTES. La PARTE que invocase Fuerza Mayor,
por la razén que fuese, tendra un plazo de quince (15) dias consecutivos, inmediatos
a la ocurrencia del hecho, para hacer la notificacién respectiva a la otra PARTE, de
alguna manera que fuese posible en la circunstancia especifica.

CLAUSULA OCTAVA
RECLAMACIONES

Las PARTES podran formularse las reclamaciones que estimen pertinentes, siempre y
cuando, lo hagan dentro de un plazo de quince (15) dias después de ocurrido el evento
que da lugar a la reclamacion. La otra PARTE estara obligada a dar respuesta dentro de
igual lapso, a partir del momento en que haya recibido la notificacién: de no hacerlo asi
se entendera desestimada la reclamacién, lo cual daria derecho al reclamante a iniciar el
procedimiento arbitral correspondiente.
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CLAUSULA NOVENA

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las PARTES haran todo lo Que estuviese a su alcance para resolver de manera
amistosa cualquier controversia que pudiera surgir entre ambas. Sin perjuicio de lo
anterior, cualquier controversia surgida en relacién con el ACUERDO se resolvera
finalmente mediante la intervencién del Arbitraje Internacional, especificados de comun
acuerdo por Las PARTES. El fallo que rindiere el tribunal arbitral constituido conforme a
lo expresado, sera final y vinculante.

CLAUSULA DECIMA

TERMINACION
El ACUERDO terminara al ocurrir el primero de los siguientes eventos:

a. EI ACUERDO fuese sobreseido por un Contrato posterior debidamente suscrito.

b. Silas PARTES no recibiesen la aprobacién gubernamental, corporativa o cualquier
otra necesaria para que un proyecto, programa o actividad acordada se lleve a
cabo.

c. Si alguna de las PARTES incumpliese alguna de sus obligaciones esenciales o
cualesquiera obligaciones en forma reiterada.

d. Silas PARTES no hubiesen iniciado dentro de un periodo de doce (12) meses a
partir de la fecha de la firma del ACUERDO, el cumplimiento de su objetivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA

VIGENCIA

El ACUERDO iniciara su vigencia en la fecha en que sea debidamente suscrito y asi se
mantendra hasta el momento en que cualquiera de las PARTES decida concluirlo
mediante notificacidn escrita o por cualquier otro medio que permita hacer acuse de
recibo. Dicha notificaciéon debera realizarla la PARTE que desee terminar el ACUERDO
con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha en que haya decidido concluirlo. Los
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proyectos, programas y actividades que se encontraren en ejecucién para la fecha de
dicho término, deberan continuar hasta su definitiva culminacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
~=AUSULA DECIMA SEGUNDA
RESPONSABILIDADES

En relacion con el disefio de propuestas, planes de negocios y solicitudes de licencia, las
PARTES asignaran Ia résponsabilidad para la conduccién de cada tarea, con fundamento
€N previa consulta y mutuo acuerdo entre ambas. Los Costos de financiamiento de Ias
citadas tareas seran Cubiertos por cada una de las PARTES en conformidad con lo
acordado previamente entre ellas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
=LAUSULA DECIMA TERCERA
NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones Previstas o relacionadas con el ACUERDO, se entregaran o
seran enviadas por cualquier medio que permita dejar constancia de recibo y se
consideraran efectuadas en este momento al ser recibidas por Ilas personas
especificadas por las PARTES quienes podran ser sustituidas por las PARTES mediante
las formalidades estipuladas en el ACUERDO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
~LAUSULA DECIMA CUARTA
PLENO ACUERDO

1. Cualquier documento incorporado por las PARTES de manera formal al
ACUERDO, ser3 parte integral del mismo.

2. Ningin cambio, alteracion, apéndice y/o adicién que se hiciese al presente
ACUERDO se hara efectivo hasta tanto no conste en escrito firmado por las
PARTES.

3. Leido el presente ACUERDO MARCO DE COOPERACION vy estando LAS
PARTES conformes, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.
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En la ciudad de Malabo a los [ZM:& ﬁ (‘/CZ{ 9 (;?/? ) dias del mes de noviembre
del afio dos mil diecinueve (2019).

MANUEL QUEVEDO FERNANDEZ
Presidente de PDVSA
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